Voitre gestionnaire
de paie s'absente...

Pas besoin de choisir entre
urgence et improvisation.

Plusieurs solutions existent
mais l'essentiel est de choisir la
bonne !

;H]_t www.externrh.fr




o Vous gardez la paie eninterne ?

Nous accompagnons votre relais en
Interne.

De la formation a la transmission des
bonnes pratiques, nous sommes A VoS
cOtés pour le respect des délais et
I'application des obligations.

Avec des réponses a ses gquestions au
quotidien.

Un véritable accompagnement
opérationnel.
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0 Vous préférez externaliser ?

Nos gestionnaires prennent directement
le relais pour ne pas perdre de temps.

La réactivité est essentielle dans ces
moments-Ia !

Silae, OpenPaie, mais aussi d'autres
logiciels... on s‘adapte !

La continuité est assuree.
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5) vt commercr.—

Nous prenons le temps de comprendre
votre fonctionnement.

Chaque entreprise est différente.

Une organisation, une convention
collective, des accords d’entreprise, des
usages/habitudes interne..

Chaque détail compte.

Alors on commence par un audit !
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0 Au retour de votre gestionnaire ?

Non, on ne dispardit pas du jour au
lendemain !

On fait le point avec votre gestionnaire
pour une passation complete.

Les dossiers sont transmis et sa reprise
est simple et sécurisée, pour lui et pour
vous |
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L'absence se prolonge ?

Congé parental.
Arrét maladie.
Retour différé.

Nous adaptons notre accompagnement
aussi longtemps que nécessaire.




6 Vous devez recruter un remplacant ?

Nous pouvons aussi vous accompagner.

e Aide a la rédaction/diffusion de 'annonce.
e Préqualification.

e Tests techniques.

e Sélection des candidats.

e Jusqu'd lembauche.
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Notre objectif

e Assurer la continuité.

e Sécuriser votre gestion de la paie.
e Préserver votre organisation.

e Et vous faire gagner en sérénité.

Ce que vous y gagnez

e Aucune rupture de service.

e Des paies produites dans les délais.
e Un accompagnement adapté

e La sérénité pour vous et vos équipes.
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Chaque entreprise est differente.

Notre accompagnement l'est aussi.
Parlons de vos besoins.

Nous construirons ensemble la solution
la plus adaptée.

Libérez-vous des obligations
sociales en nous confiant votre
paie et votre gestion RH.

0520028876
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