
Et si externaliser la paie
devenait un vrai atout
pour votre entreprise ?

Découvrez pourquoi des
centaines de dirigeants font le
choix d’un cabinet spécialisé.



Moins d’administratif,
plus de stratégie.

    Conseil : Identifiez vos tâches RH les plus
consommatrices de temps pour savoir lesquelles
déléguer en priorité.

La paie est chronophage : calculs,
déclarations, mises à jour légales…

En la confiant à ERH, vous libérez du temps
pour vous concentrer sur le développement de
votre entreprise.



Réduire les 
risques d’erreurs

    Conseil : Vérifiez toujours que votre prestataire
est à jour des dernières évolutions légales.

La paie ne pardonne pas les approximations.

Chaque erreur peut coûter cher :
régularisations, sanctions, tensions avec les
salariés.

Chez ERH, nous assurons une conformité
totale grâce à une veille réglementaire
continue.



Sécurité et
confidentialité

    Conseil : Sensibilisez vos équipes internes aux
bonnes pratiques de protection des données.

Protéger vos données, c’est protéger vos
collaborateurs.

Chez ERH, la paie est traitée dans un
environnement sécurisé avec des processus
stricts de confidentialité et des outils
innovants.



Un conseil
sur-mesure

    Conseil : Voyez votre cabinet non comme un
prestataire, mais comme un véritable partenaire RH.

Bien plus que des bulletins.

Nous vous accompagnons dans vos décisions
RH : contrats, évolutions sociales, choix
stratégiques.

La paie devient un levier, pas une contrainte.



Sérénité
et fiabilité

    Conseil : Anticipez vos échéances paie avec un
calendrier partagé pour éviter les imprévus.

Dormez tranquille, vos salariés sont payés.

Chaque mois, en temps et en heure, sans
erreur.

C’est aussi simple que ça… et c’est un vrai
soulagement pour les dirigeants.



Octobre : le bon
moment pour agir

    Conseil : Planifiez vos changements de prestataire
en fin d’année, pour un changement fluide et serein.

Pourquoi attendre janvier ?

Signer dès l’automne avec un cabinet, c’est
avoir le temps de :

Transmettre vos documents,
Échanger vos données,
Préparer vos process,
Et démarrer la paie de janvier sereinement.



Externaliser sa paie, c’est
bien plus qu’un service.

Et si vous nous confiiez votre paie ?

C’est choisir :

La tranquillité,
La conformité,
Un partenaire de confiance sur le long terme.

Chez ERH, c’est cette proximité que nous cultivons
depuis 19 ans avec nos clients.



Libérez-vous des obligations
sociales en nous confiant votre

paie et votre gestion RH. 

www.externrh.fr
03 20 02 88 76

contact@externrh.fr
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