\ Externalisation des Ressources Humaines

Testez vos connaissances |




1.
>\
Un salarie peut

poser des conges...

A. Méme sans solde
de jours

B. Des son ler jour
de contrat

C. Apres acquisition
effective de droits
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% Bonne reponse : C

Apres acquisition effective
de droits

Depuis la loi travail du 8 aoUt
2016, les salariés peuvent prendre
leurs conges payes des leur
embauche dans l'entreprise a
condition d'en avoir acquiis.




2.

~ Un CDD @
saisonnier peut...

A. Etre renouvelé sans
liMmitation

B. Dépasser 8 mois

C. Ne jJamals donner lieu a
une prime de precarité
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% Bonne reponse : C

Ne jamais donner lieu a une
prime de precarite

La prime de precarité (10 % en fin
de CDD) n’est pas due pour les
contrats saisonniers, car leur
nature temporaire est inhérente a
’activitée.

Toutefois, certains accords
collectifs peuvent prevoir le
versement de cette prime.
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5.
A @
~ Le ticket

restaurant est du...

A. A tous les salariés, méme
en télétravall

B. Uniguement s'il y a un
accord ou usage

C. Que les jours ou le salarie
est présent au bureau
//’//
/ ERF




% Bonne reponse : B

Uniquement sil y a un
accord ou usage

L'employeur n'a pas l'obligation de
fournir de titres-restaurant a ses
salaries.

Il peut prendre en charge la
restauration de ses salaries par
un autre moyen, comme une
prime de deéjeuner ou la mise en
place d'un restaurant d'entreprise.
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4.
N 2
Une absence
injustifice...
A. Est payee mais notifiee

B. Suspend le contrat sans
conseguences

C. Peut entrainer une
retenue sur salaire
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% Bonne reponse : C

Peut entrainer une retenue
sur salaire

En l'albbsence de justification

valable, 'employeur peut effectuer
une retenue sur salaire pour les
heures non travaillées.

Le salarié ne peut pas recuperer
ses heures perdues.
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A @
~ Les heures

supplementaires sont
majorees a...

A.10 % dés la 36°™ heure

B. 25 % jusqu’a la 43°™€
heure puls 50 %

C. 30 % systematiguement




% Bonne réeponse : B

B. 25 % jusqu'a la 43°™
heure puis 50 %

La remunération des heures
suppleémentaires fait I'objet d'un ou
plusieurs taux de majoration, fixés par
convention ou accord collectif.

Chaque taux est au minimum fixe a 10%.
A défaut d'accord ou de convention, les
taux de majoration horaire sont fixeés a :
e 25 % pour les 8 premieres heures
suppléeémentaires travaillées dans la
Méme semaine (de |la 36e a la 43e
heure),
e 50 % pour les heures suivantes.
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Alors quel est votre score ?

4 a 5 bonnes reponses
DRH dans 'ame !

() 2 a 8 bonnes réponses
Belle maitrise, mais, ca mérite encore
un peu d'entrainement

® O a1 bonne réponse
C’est peut-étre le moment de
s’abonner a notre newsletter ¢«

Je mabonne



https://forms.gle/JDCAyqJd3hNtAJX1A

Libérez-vous des
obligations sociales en
nous confiant votre pdie

et votre gestion RH.
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\ www.externrh.fr
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