Externalisation des Ressources Humaines
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SANTE ET
SECURITE
AU TRAVAIL
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Sensibiliser aux
risques
professionnels @

&




Accidents, troubles musculo-
squelettiques, risques
psychosociaux...

Chaque meétier, chague poste a
Ses propres enjeux de securite.
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’Agir sur la sante
physique et
mentale @

X

/
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Des ateliers de préevention
peuvent faire toute la
difféerence...

e Activité physique
e Gestion du stress
e Hygiene de vie

Objectif : moins d'absences, plus
de vigilance
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~Renforcer
engagement
collectif @

X

/
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La prévention, c'est aussi :

e Créer du lien

e Fédérer les équipes

e Faire de la sécurité une culture
commune
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La prevention,
ce nest pas que

physique ! @

X

/
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. Integrez la santé mentale
dans votre strategie SST

- Anticipez les effets de
I'hyperconnectivitée et du
teletravail sur le bien-etre

e Creez un cadre de travail
clair, equilibré et humain,
meme a distance



Libérez-vous des
obligations sociales en
nous confiant votre pdie

et votre gestion RH.

O3 20 O2 88 76
\ www.externrh.fr
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