Externalisation des Ressources Humaines

RAISONS

VOTRE PAIE

www.externrh.fr



Gérer la paie en interne peut vite devenir
un casse-téte.

Entre les mises d jour réglementaires, Ia
gestion des erreurs et le temps consacré @
cette tdche, les entreprises perdent une
énergie précieuse qui pourrait étre investie
ailleurs.

C'est Ia que I'externalisation entre en jeu.
En confiant cette mission a des experts
spécialisés, vous gagnez non seulement
du temps, mais vous réduisez également
les risques et optimisez vos ressources.
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agner du temps et se

recentrer sur l'essentiel

Fini les heures passees a traiter les
bulletins de paie.

Concentrez-vous sur la croissance de
votre entreprise.




ccéder a une expertise
pointue et actualisee

Des professionnels dédiés maitrisent
toutes les subtilités du droit social et
VOUS accompagnent au quotidien.
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(BUDGET

eduire les colts et

R
optimiser vos ressources

L'externalisation peut étre plus
economigue gu'une gestion en
Interne grace a la mutualisation des
ressources.
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\
%ssurer la conformité

légale et éviter les
erreurs

L'expertise de spécialistes vous
protege des erreurs couteuses et des
evolutions legislatives constantes.
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Senforcer la

confidentialité et la
sécurité des données

Sécurisez les informations sensibles

grace a des solutions conformes au
RGPD.




Vous
hesitez

encore

Externalisation des Ressources Humaines

1W“’” =) @G Inanaer
- - = - < -

contact@externrh.fr


mailto:contact@externrh.fr

