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DÉFINITION

COÛT D’UN
RECRUTEMENT 

En clair, c’est le coût global des ressources
nécessaires pour embaucher un nouvel
employé. 
Le recrutement se compose de plusieurs
étapes, de la réflexion, jusqu’à l’accueil du
collaborateur. 

Ces coûts se traduisent soit en temps
salarié (en interne) soit via des prestataires
(en externe). 

Le budget global prend en compte le
nombre de postes, le risque de
recrutement raté et le taux de turn-over. 



étude de vos besoins en compétences 

rédaction de l’annonce 

publication de l’offre (sites spécialisés et réseaux sociaux)

sourcing et contact direct

analyse et sélection des CV

frais liés aux tests de recrutement

contrôle de références

entretiens d’embauche

accueil et intégration du nouveau salarié

formation du nouveau salarié
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CHECK-LIST

LES POSTES
BUDGÉTAIRES



Vous pouvez envisager d’externaliser
vos recrutements. 

Si vous choisissez cette option, vous
devez prévoir un coût compris entre 15
et 35 % du salaire annuel brut du
candidat (selon le niveau recherché et
la pénurie du marché).  

Lorsque vous allez contractualiser avec
le prestataire, plusieurs solutions
existent. 
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EXTERNALISATION

QUEL BUDGET
PRÉVOIR ?



Selon les cabinets, la contractualisation
se fera : 
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COMMENT ÇA MARCHE ?

EXTERNALISER 
VOS RECRUTEMENTS

au succès

 
sous mandat d’exclusivité

 
au forfait

le cabinet ne sera payé qu’en cas
de succès du recrutement.

vous ne confiez la mission qu’à un
seul cabinet.

vous versez un montant fixe,
quelque soit le type d’embauche.



Poste de dépense Coût
  estimé

Coût
  total

Rédaction et diffusion des
annonces 500 € 1 000 €

Abonnement aux sites
spécialisés 1 200 € / an 1 200 €

Frais de cabinet de
recrutement

15%
  du salaire annuel 12 600 €

Temps passé par les
employés pour les

entretiens
500 € 1 000 €

Tests de personnalité /
compétences 500 € 1 000 €

Intégration du nouvel
employé (formation,

équipement, etc.)
1 500 € 3 000 €
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UN EXEMPLE POUR

2 RECRUTEMENTS* 

*pour un poste à 36 000 € et un poste à 48 000 € brut annuel



Libérez-vous des
obligations sociales en
nous confiant votre paie

et votre gestion RH. 
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Avec

03 20 02 88 76

contact@externrh.fr

mailto:contact@externrh.fr

