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E
DIT LA LOI

| Le droit a la déconnexion (inscrit dans
le Code du travail en 2017), oblige
'employeur a respecter les temps de
repos et de congés des salariés.
Vous devez consultez le CSE avant la
mise en place de |la charte.

L es droits du salarié:

—> EN LI =Neelplal=leid=] 3 des outils

numeériques en dehors de leurs heures
de travalil

—> bénéficier d'uniiaallatissi®laaNe=Mils) de

repos entre deux journées travaillées.
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A METTRE EN PLAGE

| Pour respecter cette réglementation,
VOUS pouvez instaurer quelgques regles :

—> définir des [lEle[EE M glelElgsisidans |a
J[el¥lgalslsiOoU ON ne communiqgue plusierls

malil en interne ;

—> préconiser de [ERIECHECENTEINE) les
notifications des outils et applications
Internes (mail, Teams...)

—>recommander aux salariés de

emmener leur PC en congésk

Les entreprises de + de 50 salariés ont
Uﬂ I'obligation de négocier sur les modalités

d’exercice du droit a la déconnexion et a défaut
d’accord élaborer une charte apreés avis du CSE.
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LA REDAGTION
D'UNE GHARTE

| Instaurer une charte permettra de
cadrer les regles a respecter pour
chacun (employeur et employés). Elle
devra étre claire, concise et
applicable a tous les postes de

I'entreprise. EE]‘T
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\
COMMENT LA METTRE EN PLACE ?

| En complément du document, voici
guelgues consells pour faciliter son
application :

—> SRS VOS équipes aux risgues

EEERINyperconnexion VIRIESIE santé

mentale et physigue.

d Rédigez |[ERREIRTE] collectivement.

Consultez vos collaborateurs pour les
iImpliqguer dans son application.

— YN AL sl ek lad) e N réalisant un

sondage une fois / an.
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LES l\STUGES ERH
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e Mettre en place une [gelSitlpl=

olg=Yiele e E=NEN (lecture des mails

une a deux fois/jour) :

e Proposer des Elativiiicisi ol (SlaB=ings
Nors temps de travalil, pour
décompresser ;

INnstaurer les [glESEle d’absence

et désigner des personnes a qul
déléguer les taches lors des

vacances: EE]—T
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Avec

ERH

Externalisation des Ressources Humaines

Libérez-vous des
obligations sociales en
nous confiant votre paie

et votre gestion RH.

03 20 02 88 /6
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contact@externrh.fr
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