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Solde de tout compte
La méthode de calcul

Le recu pour solde de tout compte
fait partie des documents gue tout

employeur doit remettre a la fin d’'un
contrat de travail.

Ce document fait I'inventaire de

'ensemble des sommes qui doivent
etre versees.




Solde de tout compte
La méthode de calcul

L
F

Temps de travall du mois en cours

(® primes

® indemnité compensatrice de CP

—> Indemnité de départ

—> |ndemnité compensatrice de préavis
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Il s'agit du salaire pour le temps de
travail réellement effectué dans le
MOIS en Cours.

Pensez a ajouter a ce montant, le cas
échéant, les heures supplémentaires.
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Pour calculer le montant des primes
(ancienneté, annuelle), consultez
I'accord de branche ou |la convention
collective.

A défaut de précision, ce montant,
tout comme les avantages
contractuels, doit étre calculé au
prorata du temps passe dans
'entreprise (Jusgqu’'a la rupture du
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Votre salarié n'a pas pris tous ses
congeés payes ? Vous devez payer le
solde de ses CP non-pris dans le solde
de tout compte.

| existe 2 méthodes pour calculer son
montant :
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Ce calcul correspond a 10 % de |la
remuneération brute (au cours de |la
période de réféerence).

Il s'lagit de la rémunération qui aurait
été percue normalement pendant les
CONQges.
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En cas de licenciement® ou de rupture
conventionnelle, vous devez verser une
INndemnité de départ au salariée.

Ce n'est pas le cas s'il démissionne.

*sauf pour faute grave ou lourde

Cette Indemnité représente** .
e les 10 premiéres années d’ancienneté :
25% du salaire / an.
e Dés |a TIeme année d’ancienneté:
33 % du salaire / an.

**sauf dispositions
conventionnelles plus favorables




Des questions sur le
sujet 7 Nos équipes
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